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Coaching Kata — O Futuro no Presente

Parabéns aos jovens promissores da JELA

A metodologia Coaching Kata representa
uma evolucao significativa para aqueles que
procuram alto rendimento e exceléncia
organizacional. Baseada na disciplina,
habito, pensamento cientifico e uma cultura
de melhorna continua, esta abordagem visa
nao apenas a resolucao de problemas, mas a
construcao de uma mentalidade que estimule
mudancas sustentavels e procura mcessante
pela exceléncia. Ao promover uma disciplina

rigorosa de atuacao, o Coaching Kata capa-
cita pessoas a entenderem as nuances

da dinamica organizacional, preparando-
-0s para enfrentar desafios com eficacia e
inovacao.

Uma das principais ferramentas do Coaching
Kata é a orientacao através de atividades
kaizen. Ao aplicar o kaizen, as organizacoes
niao apenas resolvem problemas imedia-
tos, mas também criam um ambiente propi-
clo para a inovacao constante.

A newslean deste més da voz a Ruir Ave-
lino Silva que escreve sobre “Coaching
Kata” uma metodologia muito orientada
para a mudanca de mindset dentro da
cultura organizacional, que acredita ser o
ponto de viragem necessario nas empre-
sas portuguesas, de forma a alcancarem-
-se resultados maiores.

A atividade é dinamizada através de sessoes
regulares de Coaching, - Coach e Lear-
ner - onde a troca de conhecimentos e expe-

riéncias entre os participantes fomenta uma
cultura de aprendizagem e crescimento
continuo.

O Coaching Kata nao s6 ensina a importan-
cia da disciplina, mas também fornece as
ferramentas praticas para sua implementa-
¢cao. Ao capacitar pessoas e organizacoes
para alcancar novos patamares de suces-

so, esta metodologia torna-se um incen-
tivo poderoso para mudancas transfor-

madoras. Em udltima analise, o Coaching
Kata ¢ mais do que uma simples técnica de
gestao; ¢ uma hlosofia pratica que coloca o
futuro no presente, preparando pessoas e a
Organizac¢iao para um sucesso continuo e sus-
tentavel.



